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volba povolani ve shode s osobnosti (modalni typ,
individualni typ)

typ realisticky, intelektualni, socialni, konvencni,
podnikavy, umelecky

6 typu pracovniho prostredi

6 typu osobnosti

shoda



TYPY PRACOVNIHO PROSTREDI

motorické prostredi - zemédélci, strojnici, letci, fidici, tesafi,
maseéri, opravari, svadleny, malifi, zednici, elektroinstalateri

intelektualni prostredi - matematici, chemici, fyzici, biologové

4

estetické prostredi - hudebnici, vytvarnici, aranzéri, sochari, malifi,
spisovatele, basnici

podpurné prostredi - uditelé, poradci, socialni pracovnici, diplomaté

presvédcujici prostredi - statni funkcionafi, fidici pracovnici,
urednici pojistoven, pravnici, obchodnici

konformni prostredi - administrativni pracovnici, u€etni, sekretafri



TYP OSOBNOSTI

R - realisticky typ

| (investigative) — vyzkumny, kognitivni

A (artistic) — umelecky

S — socialni

E (enterprising) — podnikavy, presvedcujici, motivacni

C (conventional) — konvencni, pfizpusobivy



R — realisticky typ

« Fyzicka sila, motoricka koordinace, obratnost.

« Konkrétni dobre definované problemy.

« Radgji ukol manualne provede (nez o ném premysili).

* Vyhyba se situacim, které vyzaduji verbalni a interpersonalni
obratnost.

| (investigative) — vyzkumny, kognitivni

« Problémy teoreticky promyslet.

« Sklony pochopit a myslenkové organizovat tento svet.

* Nejasné, obtizné ukoly, abstrakce, nekonvencni hodnoty a postoje.
« Vyhyba se interpersonalnim problémum.



A (artistic) — umelecky

* Nepfimé vztahy k ostatnim lidem, vyhyba se problémum
vyzadujicim interpersonalni interakci.

« Velka potreba pro individualni vyjadreni, sebevyjadreni uméleckym
zpusobem, vétsi potfeba pfimého emocniho vyjadfeni.

« Radéji ukol manualné provede (nez o neém premysili).

S — socialni

« UCcitelské a terapeuticke role.
* Verbalni a interpersonalni obratnost.
* Humanistické hodnoty.



E (enterprising) — podnikavy, presvedcujici,
motivacni

* Verbalni obratnost — ovladani druhych.

« Silné dominantni a mocenské tendence.

» Potfeba obtiznych, naronych a nejasnych verbalnich ukolu.

« Zajem o sebeuplatneni, moc, vyznamné spoleCenské postaveni a
vuddi roli.

C (conventional) — konvenéni, prizpusobivy

« Stabilizované a presné definované administrativni Cinnosti, podrizené
role, konformita.

« Posuzuji se podle toho, jak je soudi druzi, nadmérna sebekontrola.
» Maji zajem o pravidla a regulace pro zivot.




SHODA — typ prostredi + typ
0SOobnostl

TYP PROSTREDI

* motorické prostredi
» intelektualni prostredi

» esteticke prostredi
» podptrné prostredi
* presvedcujici prostredi

» konformni prostredi

» Kariérové konflikty
 |nformovanost, vék

TYP OSOBNOSTI

R - realisticky typ

| (investigative) — vyzkumny,
kognitivni typ

A (artistic) — umélecky typ

S — socialni typ

E (enterprising) — podnikavy,
presvedcujici, motivacni typ
C (conventional) — konvencni,
prizpusobivytyp



Obrazkovy test profesni orientace

* Obrazkovy test profesni orientace

« Zajmovy dotaznik

* Dotaznik sebehodnoceni viastnich schopnosti,
dovednosti a zajmu



